ПРОТОКОЛ  

совместного заседания районной трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений и межведомственной комиссии по охране труда
08.08.2023







с.Чалтырь
В заседании комиссии приняли участие:
	Чубарова Л.Г.
	председатель – координатор районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, заместитель Администрации Мясниковского района

	от Администрации Мясниковского района



	Арабаджиян Ц.Х
	-  начальник МУ УСЗН Мясниковского района

	Ачарова М.А.
	- директор ГКУ РО ЦЗН Мясниковского района 

	Псрдиян С.Б.
	- начальник отдела экономического развития Администрации Мясниковского района, координатор 
от Администрации Мясниковского района

	Рыжкина О.М.     
	– начальник МУ «Отдел образования Администрации  Мясниковского района» 

	Исаян Л.А.              
	– главный врач ГБУЗ «Центральная районная больница» Мясниковского района

	Булгурян А.Е.
	– директор МБУ «Физическая культура и спорт Мясниковсклого района»

	Тирацуян С.А.
	– заведующий отделением в Мясниковском районе филиала ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Ростовской области» в г. Ростове-на-Дону

	Хейгетян О.С.
	–  ведущий специалист Администрации района, секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав

	Толохян Т.С.


	- главный специалист отдела экономического развития Администрации Мясниковкогорайона, секретарь комиссии

	от  работодателей района



	Даглдян  С.Х.
	- директор ООО «Бумажная фабрика», ООО «Прото» 

	Поповян А.А.
	- генеральный директор АО «Крымское АТП», ООО «ТЭК» 

	Поркшеян Х.М.
	- председатель Колхоза им. С.Г.Шаумяна, член Союза работодателей Ростовской области, координатор 
от работодателей Мясниковского района 

	от профсоюзов района



	Дагалдян  А.С.
	- председатель Мясниковской районной организации Профсоюза  работников народного образования и науки Российской Федерации, председатель Общественного Совета по координации деятельности первичных профсоюзных организаций Мясниковского района, координатор от профсоюзов

	Норлусинян В.С.
	- председатель Мясниковской районной территориальной организации общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания РФ

	Хошафян К.С.
	- председатель Мясниковской  районной организации Ростовской областной организации Профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ

	Приглашены:

	Чибичян И.А.
	- начальника контрольно-ревизионного сектора Администрации Мясниковского района


Повестка дня:
1. О подписании районного трёхстороннего Соглашения и присоединении к нему в 2023 году не менее 40 процентов организаций района.

2. О ходе реализации Указов Президента РФ в части достижения целевых значений заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы. 

3. О ходе внедрения системы управления профессиональными рисками в Администрации Мясниковского района и в образовательных учреждениях района.  
1. По первому  вопросу повестки дня слушали заместителя главы Администрации Мясниковского района Чубарову Л.Г.
Районное Трёхстороннее Соглашение между Администрацией Мясниковского района, Координационным советом организаций профсоюзов в Мясниковском районе и работодателями Мясниковского района сегодня сторонами  социального партнёрства подписано. 
Соглашение направлено на взаимодействие сторон по вопросам увеличения заработной платы, доходов и социальной защищенности жителей района, сохранения занятости населения и развития рынка труда, улучшения охраны труда и экологической безопасности, заботы о материнстве и детстве, а также дальнейшее развитие социального партнерства в районе.

В документе подтверждены ориентиры на увеличение численности работающих граждан, повышение качества жизни их семей, легализации трудовых отношений.

Продолжается совместная работа сторон социального партнерства по снижению доли населения с доходами ниже границы бедности от общей численности населения региона.

Сохранено положение о ежегодной индексации заработной платы на предприятиях и в организациях негосударственного сектора экономики Ростовской области.

Принято решение о сохранении коэффициента 1,2 к минимальному размеру оплаты труда во внебюджетном секторе экономики. С 1 января 2023 минимальная зарплата в соответствии с федеральным законодательством  составляет 16242 рубля, следовательно, размер минимального размера оплаты труда на предприятиях  внебюджетного сектора экономики  должен составлять не менее  19490 рублей.

Для дальнейшего развития рынка труда будет продолжена работа по развитию системы наставничества, профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию граждан.

Соглашение дополнено новым разделом «Молодежная политика и социальная активность». В нем определены дополнительные гарантии в части занятости, а также предусмотрена поддержка молодых семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий, в рамках действующих программ.

Основным индикатором Соглашения является присоединение организаций к Соглашению, который по итогам 2023 года должен составлять  не менее 40% организаций, действующих на территории муниципального образования. Также Соглашением предусмотрено присоединение в 2023 году 7% индивидуальных предпринимателей со среднесписочной численностью работников более 15 человек (от общего числа действующих индивидуальных предпринимателей со среднесписочной численностью работников более 15 человек).
Необходимо провести работу по выполнению целевых индикаторов Соглашения.
2. По второму вопросу повестки дня слушали заместителя главы Администрации Мясниковского района Чубарову Л.Г.


В первом полугодии 2023 года целевые значения заработной платы достигнуты по всем категориям работников муниципальных учреждений, повышение оплаты труда которых предусмотрено указами Президента Российской Федерации. 

Также по всем целевым категориям работников наблюдается рост заработной платы  в сравнении с 1 полугодием 2022 года. Наибольший  рост заработной платы  отмечен у педагогических работников дополнительного образования - 122,8 % (50534,8 руб./41163,0 руб.) и работников культуры - 122,4% (39369,9 руб./32156,6 руб.). У социальных работников темп роста заработной платы составил 118,1 % (39100,8 руб./33094,7 руб.);  педагогических работников учреждений дошкольного образования - 109,4 % (36632,7 руб./33488,1 руб.); педагогических работников учреждений общего образования - 108,2 % (47302,7 руб./43710,0 руб.)
3. По третьему  вопросу повестки дня слушали начальника контрольно-ревизионного сектора Администрации Мясниковского района Чибичян И.А.
Согласно  ст.  209  Трудового  кодекса  Российской Федерации  (далее  –  ТК РФ),  профессиональный  риск  –  вероятность  причинения вреда  здоровью  в  результате  воздействия  вредных  и  (или)  опасных производственных  факторов  при  исполнении  работником  обязанностей  по трудовому  договору  или  в  иных  случаях,  установленных  ТК  РФ,  другими  федеральными  законами.  Управление  профессиональными  рисками  –  комплекс взаимосвязанных  мероприятий,  являющихся  элементами  системы  управления охраной  труда  и  включающих  в  себя  меры  по  выявлению,  оценке  и  снижению уровней профессиональных рисков.

В  соответствии  со  ст.  212  ТК  РФ  работодатель  обязан  обеспечить  создание  и функционирование системы управления охраной труда (далее – СУОТ). 

Типовое  положение  о  системе  управления  охраной  труда,  утвержденное Приказом  Минтруда  России  от 19.08.2016  №  438н  (далее  –  Типовое  положение) содержит типовую структуру системы управления охраной труда.

Согласно  п.  8  Типового  положения  в  положение  о  СУОТ  включаются процедуры,  направленные  на  достижение  целей  работодателя  в  области  охраны труда,  одной  из  которых  является  процедура  управления  профессиональными рисками.  В  соответствии  с  п.  33  Типового  положения  работодатель  исходя  из специфики  своей  деятельности  устанавливает  (определяет)  порядок  реализации мероприятий  по  управлению  профессиональными  рисками,  в  том  числе  по выявлению опасностей, оценке и снижению уровня профессиональных рисков. 

За  непроведение  оценки  профессиональных  рисков  предусмотрена административная ответственность по ч.1 ст.5.27.1 КоАП РФ. 

На постоянной основе специалистами Администрации района проводится информационно-разъяснительная работа о необходимости внедрения оценки профрисков: предприятиям и учреждениям района ежегодно направляются информационно-разъяснительные материалы, на сайте размещена информация и Методический навигатор  по управлению профессиональными рисками, проводится консультационно-разъяснительная работа, ответственные лица принимают участие в обучающих семинарах, совещаниях, проводимых Минитрудом Ростовской области.  

Распоряжением Администрации Мясниковского района от 26.04.2023 № 64 утверждено Положение о системе управления профессиональными рисками в Администрации Мясниковского района, состав комиссии и график по оценке профессиональных рисков  - распоряжением от 17.05.2023 № 74. Мероприятия по внедрению профессиональных рисков в Администрации района завершены (отчёт от 12.07.2023). Проведена оценка величины выявленных профрисков, разработаны и проведены мероприятия по снижению выявленных профрисков.
В образовательных учреждениях в настоящий момент проводится оценка профессиональными рисками. В некоторых учреждениях мероприятия по внедрению завершены. Необходимо актуализировать данные районного мониторинга и принять меры по завершению данных мероприятий до конца года. 
Решение:

1. Информации докладчиков одобрить.

2. Администрации Мясниковского района продолжить проведение:

· ежеквартального мониторинга развития социального партнёрства, в том числе  присоединения организаций района к областному и районному Трёхстороннему Соглашению;

· ежеквартального мониторинга установления минимального размера оплаты труда в организациях, присоединившихся к Трёхстороннему Соглашению;

· ежеквартального мониторинга уровня среднемесячной заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы;

3. Начальникам отраслевых функциональных органов Администрации района (Рыжкиной О.М., Берекчиян А.С., Арабаджиян Ц.Х.) продолжить ежемесячный и ежеквартальный мониторинг уровня заработной платы работников подведомственных учреждений. Принять меры по достижению и неснижению установленных показателей соотношению среднемесячной заработной платы отдельных категорий работников с показателями среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Ростовской области в рамках реализации Указов Президента РФ. 
4. Отделу экономического развития Администрации Мясниковского района в сентябре текущего года провести мониторинг внедрения профессиональных рисков в образовательных учреждениях района.

5. Членам комиссии обеспечить по итогам  2023 году присоединение 40% организаций района (без микропредприятий) и 7 % индивидуальных предпринимателей со среднесписочной численностью работников более 15 человек (от общего числа действующих индивидуальных предпринимателей со среднесписочной численностью работников более 15 человек) к областному и районному трёхстороннему Соглашению.  

6. Членам комиссии  в рамках полномочий продолжить информационно-разъяснительную работу по недопущению нарушений трудового законодательства, в том числе по установлению минимального размера оплаты труда и внедрения оценки профессиональных рисков на предприятиях и в организациях района.
	
	

	
	

	Заместитель  главы Администрации Мясниковского района,  координатор районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
                       

    
	Л.Г.Чубарова


